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Etyka wolontariusza
Stowarzyszenia
»7Aktywni na Rzecz Bezpiecznego
Wypoczynku”

Jako wolontariusze jesteSmy ambasadorami bezpieczenstwa. Nasze postawy, decyzje
i codzienne zachowania budujg zaufanie do Stowarzyszenia oraz realnie wplywaja na
poczucie bezpieczenstwa i komfort dzieci, mtodziezy oraz ich opiekunow.

Niniejszy Kodeks Etyki okresla podstawowe zasady, ktorymi kierujemy si¢ podczas
wykonywania Swiadczen wolontariackich.

1. Relacje z dzie¢mi i mlodzieza - nasz priorytet

Kazde dziecko traktujemy z szacunkiem i podmiotowo$cig, niezaleznie od jego wieku,
pochodzenia, sprawnosci, sytuacji rodzinnej czy przekonan. Nasze dziatania zawsze
uwzgledniaja dobro dziecka jako warto$¢ nadrzedna.

Budujemy relacje oparte na zaufaniu, empatii i poczuciu bezpieczenstwa, zachowujac
jednoczesnie profesjonalne granice. Unikamy kontaktu fizycznego, ktory mogltby zostac
zle zinterpretowany lub narusza¢ poczucie komfortu dziecka.

Dzialamy w sposob transparentny. Nie pozostajemy z podopiecznymi sam na sam
w zamknietych pomieszczeniach, a nasze dzialania sg jawne i mozliwe do obserwacji przez
innych cztonkow kadry.

Traktujemy dzieci rowno, nie faworyzujemy wybranych osob i nie wchodzimy w role
»2ulubionego kolegi” czy ,powiernika tajemnic”. JesteSmy wsparciem dla calej grupy, a nie
dla wybranych jednostek.

2. Relacje z rodzicami i opiekunami - zaufanie i dyskrecja

W kontaktach z rodzicami i opiekunami zachowujemy uprzejmos$¢, spokoj i rzeczowosc.
Przekazujemy rzetelne informacje dotyczgce organizacji dzialan oraz bezpieczenstwa
dzieci, unikajgc oceniania decyzji wychowawczych rodziny.
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Szanujemy prywatnos¢ dzieci i ich rodzin. Nie udostepniamy danych osobowych,
numerow telefonow ani informacji o sytuacji rodzinnej osobom nieuprawnionym, dziatajac
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

W sytuacjach trudnych lub konfliktowych nie podejmujemy samodzielnych sporéw
z rodzicami. Kazdorazowo korzystamy ze wsparcia Koordynatora Wolontariatu,
kierownika wyjazdu lub innej osoby odpowiedzialne;j

Dziatamy zespotowo i wspieramy si¢ nawzajem. Dbamy o dobrg komunikacje, dzielimy sie
wiedzg oraz pomagamy innym cztonkom zespotu w realizacji wspolnych celow.

Roznice zdan dotyczgce organizacji pracy lub metod dziatania wyja$niamy wewnatrz
zespotu, w sposob konstruktywny i z poszanowaniem innych osob. Nigdy nie podwazamy
decyzji kadry ani autorytetu wspotpracownikéw w obecnosci dzieci lub rodzicow.

Czujemy wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow, wspolne mienie oraz
dobre imie Stowarzyszenia. W przypadku zauwazenia zachowan naruszajacych zasady
etyczne lub Standardy Ochrony Matoletnich reagujemy zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Chronimy wizerunek dzieci i mtodziezy. Nie publikujemy zdje¢ ani informacji dotyczacych
podopiecznych na prywatnych profilach w mediach spoteczno$ciowych. Oficjalne
materiaty publikowane sg wylacznie przez osoby upowaznione przez Stowarzyszenie.

Nie nawigzujemy prywatnych relacji z podopiecznymi w mediach spotecznosciowych ani
nie utrzymujemy z nimi kontaktu poprzez prywatne komunikatory bez wiedzy i zgody
Stowarzyszenia.

Pamietamy, ze noszac identyfikator, koszulke wolontariusza lub przebywajac na
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, reprezentujemy jego wartoSci.
Unikamy uzywek, zachowan ryzykownych oraz postaw, ktére mogtyby naruszy¢ zaufanie
do idei Bezpiecznego Wypoczynku.
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