
 

 

Etyka wolontariusza 
Stowarzyszenia  

„Aktywni na Rzecz Bezpiecznego 
Wypoczynku”  

 

Jako wolontariusze jesteśmy ambasadorami bezpieczeństwa. Nasze postawy, decyzje  
i codzienne zachowania budują zaufanie do Stowarzyszenia oraz realnie wpływają na 
poczucie bezpieczeństwa i komfort dzieci, młodzieży oraz ich opiekunów. 

Niniejszy Kodeks Etyki określa podstawowe zasady, którymi kierujemy się podczas 
wykonywania świadczeń wolontariackich. 

1. Relacje z dziećmi i młodzieżą – nasz priorytet 
Każde dziecko traktujemy z szacunkiem i podmiotowością, niezależnie od jego wieku, 
pochodzenia, sprawności, sytuacji rodzinnej czy przekonań. Nasze działania zawsze 
uwzględniają dobro dziecka jako wartość nadrzędną. 

Budujemy relacje oparte na zaufaniu, empatii i poczuciu bezpieczeństwa, zachowując 
jednocześnie profesjonalne granice. Unikamy kontaktu fizycznego, który mógłby zostać 
źle zinterpretowany lub naruszać poczucie komfortu dziecka. 

Działamy w sposób transparentny. Nie pozostajemy z podopiecznymi sam na sam  
w zamkniętych pomieszczeniach, a nasze działania są jawne i możliwe do obserwacji przez 
innych członków kadry. 

Traktujemy dzieci równo, nie faworyzujemy wybranych osób i nie wchodzimy w rolę 
„ulubionego kolegi” czy „powiernika tajemnic”. Jesteśmy wsparciem dla całej grupy, a nie 
dla wybranych jednostek. 

2. Relacje z rodzicami i opiekunami – zaufanie i dyskrecja 

W kontaktach z rodzicami i opiekunami zachowujemy uprzejmość, spokój i rzeczowość. 
Przekazujemy rzetelne informacje dotyczące organizacji działań oraz bezpieczeństwa 
dzieci, unikając oceniania decyzji wychowawczych rodziny. 



 

 

Szanujemy prywatność dzieci i ich rodzin. Nie udostępniamy danych osobowych, 
numerów telefonów ani informacji o sytuacji rodzinnej osobom nieuprawnionym, działając 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

W sytuacjach trudnych lub konfliktowych nie podejmujemy samodzielnych sporów  
z rodzicami. Każdorazowo korzystamy ze wsparcia Koordynatora Wolontariatu, 
kierownika wyjazdu lub innej osoby odpowiedzialnej  

3. Relacje z kadrą i zespołem – współpraca i odpowiedzialność 
Działamy zespołowo i wspieramy się nawzajem. Dbamy o dobrą komunikację, dzielimy się 
wiedzą oraz pomagamy innym członkom zespołu w realizacji wspólnych celów. 

Różnice zdań dotyczące organizacji pracy lub metod działania wyjaśniamy wewnątrz 
zespołu, w sposób konstruktywny i z poszanowaniem innych osób. Nigdy nie podważamy 
decyzji kadry ani autorytetu współpracowników w obecności dzieci lub rodziców. 

Czujemy współodpowiedzialność za bezpieczeństwo uczestników, wspólne mienie oraz 
dobre imię Stowarzyszenia. W przypadku zauważenia zachowań naruszających zasady 
etyczne lub Standardy Ochrony Małoletnich reagujemy zgodnie z obowiązującymi 
procedurami. 

4. Wizerunek i zachowanie – odpowiedzialność publiczna 
Chronimy wizerunek dzieci i młodzieży. Nie publikujemy zdjęć ani informacji dotyczących 
podopiecznych na prywatnych profilach w mediach społecznościowych. Oficjalne 
materiały publikowane są wyłącznie przez osoby upoważnione przez Stowarzyszenie. 

Nie nawiązujemy prywatnych relacji z podopiecznymi w mediach społecznościowych ani 
nie utrzymujemy z nimi kontaktu poprzez prywatne komunikatory bez wiedzy i zgody 
Stowarzyszenia. 

Pamiętamy, że nosząc identyfikator, koszulkę wolontariusza lub przebywając na 
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie, reprezentujemy jego wartości. 
Unikamy używek, zachowań ryzykownych oraz postaw, które mogłyby naruszyć zaufanie 
do idei Bezpiecznego Wypoczynku. 


